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Включается или исключается из расчета средней заработной платы для оплаты больничных и отпусков время, в течение которого сотрудник работал и ему начисляли доплату до среднего заработка (в случаях перевода на нижеоплачиваемую работу либо перевода на легкий труд)? 

Законодательством РФ предусмотрены ситуации, когда оплата работы в связи с
переводом на нижеоплачиваемую работу или на более легкий труд производится с
сохранением среднего заработка по прежней работе.   Например (ст.72.2 ТК РФ, ст.182
ТК РФ, 254 ТК РФ): 
    -  перевод работника на нижеоплачиваемую работу по состоянию здоровья на
основании медицинского заключения (средний заработок по прежней работе
сохраняется в течение одного месяца со дня перевода); 
    -  перевод работника на другую работу в связи с трудовым увечьем или
профзаболеванием (средний заработок сохраняется до выздоровления или до
признания работником инвалидом); 
    -   предоставление более легкой работы беременной женщине либо женщине,
имеющей ребенка в возрасте до полутора лет (с сохранением среднего заработка по
прежней работе); 
    -  перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя в случаях простоя
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического,
технического или организационного характера), необходимости предотвращения
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего
работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами (не ниже среднего заработка по прежней работе). 

В соответствии с пунктом 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №
922 из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время
суммы, если за работником сохранялся средний заработок в соответствии с
законодательством РФ. 

Следовательно, расчет среднего заработка для оплаты отпуска и пособий должен
производиться без учета периодов работы, в течение которых сохранялся средний
заработок, и без учета начисленных за это время сумм в размере среднего заработка. 

 1 / 2



Доплата до среднего заработка: учет при исчислении отпускных и больничных
29.08.2012 14:49

Однако следует иметь в виду, что при наступлении временной нетрудоспособности у
беременных женщин или предоставлении им отпуска по беременности и родам в период
выполнения ими более легкой работы с сохранением среднего заработка по прежнему
месту работы в средний заработок для исчисления пособия включается средний
заработок, сохраняемый на время перевода на такую работу (п. 13 Положения, утв.
Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 № 375. 

По нашему мнению, для случаев, предусмотренных законодательством РФ (кроме
случаев, касающихся беременных женщин, переведенных на более легкую работу)
расчет средней заработной платы для оплаты больничных и отпусков производится без
учета времени в течение, которого работник работал и ему начисляли доплату до
среднего заработка. В случае, когда доплата до среднего заработка не установлена
законодательством РФ, а производится по решению организации - суммы доплаты и
периоды работы не исключаются из расчета среднего заработка. 
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