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Компания ГАРАНТ

Организация реорганизуется путем присоединения к другой организации и становится ее
филиалом. Какие записи следует сделать в трудовой книжке работников? Какие
выплаты положены работникам при переводе? Сохраняется ли право работников на
отпуск в новой организации?

Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу:

   

    В трудовой книжке работника производится запись о реорганизации юридического
лица со ссылкой на соответствующее решение. Поскольку действие трудовых договоров
при реорганизации продолжается, никаких выплат работникам производить не нужно,
за работником сохраняется право на использование всех положенных ему дней
ежегодного оплачиваемого отпуска.

Обоснование вывода:

    Присоединение является одной из форм реорганизации юридического лица, при
которой присоединяемое юридическое лицо прекращает свое существование, а его
права и обязанности переходят к тому юридическому лицу, к которому осуществляется
присоединение (ст.ст. 57, 58 ГК РФ).

    Согласно части 5 ст. 75 ТК РФ реорганизация организации, в том числе в форме
присоединения, не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с
работниками организации. Таким образом, при присоединении
организации-работодателя к другой организации трудовые отношения с работниками
продолжаются на основании трудовых договоров, которые были заключены с ними до
проведения реорганизации (смотрите письмо Роструда от 05.09.2006 N 1553-6), если
работники не отказались от продолжения работы. После внесения записи в ЕГРЮЛ о
прекращении деятельности присоединяемого юридического лица трудовые отношения с
работниками, не отказавшимися от их продолжения, возникнут у юридического лица, к
которому присоединен прежний работодатель.

 1 / 3



Реорганизуется путем присоединения к другой организации: как переоформить трудовые отношения с работниками?
29.10.2012 20:58

    В трудовой книжке работника в такой ситуации производится запись о реорганизации
юридического лица со ссылкой на соответствующее решение. Такую запись следует
оформить по аналогии с оформлением записи о переименовании работодателя, пример
которой приведен в п. 3.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной
постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 N 69 (смотрите также письмо Роструда РФ
от 05.09.2006 N 1553-6). По смыслу п. 10 Правил ведения и хранения трудовых книжек,
изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей,
утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, такие записи
должны быть внесены в недельный срок с момента внесения записи в ЕГРЮЛ о
ликвидации присоединяемого учреждения.

    Если при реорганизации меняется трудовая функция работника (должность по
штатному расписанию) и (или) структурное подразделение, ранее указанное в трудовом
договоре, то это перевод, требующий согласно ст. 72.1 ТК РФ письменного согласия
работника. Новая должность и (или) новое структурное подразделение указываются в
дополнительном соглашении к трудовому договору. Перевод оформляется приказом по
форме N Т-5 (Т-5а), утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1.
Запись о переводе вносится в трудовую книжку после записи о произошедшей
реорганизации.

    Поскольку действие трудовых договоров при реорганизации продолжается, никаких
выплат работникам производить не нужно.

    Согласно ст.ст. 121, 122 и 127 ТК РФ стаж работника, дающий ему право на
ежегодный оплачиваемый отпуск, исчисляется с даты заключения трудового договора и
до момента его прекращения (увольнения работника). Трудовым законодательством не
предусмотрено случаев прекращения права работника на отпуск в течение периода
действия трудового договора. Следовательно, в течение всего периода работы по
трудовому договору за работником сохраняется право на использование всех
положенных ему дней ежегодного оплачиваемого отпуска. Графики отпусков,
составленные до реорганизации, сохраняют свою силу, поэтому работники должны
пойти в отпуска в те сроки, которые установлены такими графиками.

Ответ подготовил:
 Эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ
Чевозерова Евгения
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Контроль качества ответа:
 Рецензент службы Правового консалтинга ГАРАНТ
Волкова Мария

Материал подготовлен на основе индивидуальной письменной консультации, оказанной
в рамках услуги Правовой консалтинг.
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