
Кадровый консалтинг: что это?
18.11.2011 14:02

  

Кадровый консалтинг (кадровое консультирование) – это особый вид торговой
деятельности. Он связан с поиском и решений проблем, с которыми сталкиваются
руководители высшего звена в сфере управления человеческими ресурсами или
необходим кадровый консалтинг для увеличения прибыли предприятия или бизнеса.

  

Быстро развивающиеся и сменяющие друг друга условия окружающей среды, а также
ужесточающаяся борьба соперников в разнообразных сферах предпринимательства,
приводят к повешению требований в области управления персоналом. Всё более
распространённой становится ситуация, когда непосредственно человек, обладающий
определённым уровнем квалификации, выходит на передний план, имея преимущество, в
конкурентной борьбе компаний.

  

Грамотное кадровое консультирование поможет найти ответы на следующие вопросы:
где найти и как привлечь квалифицированного сотрудника, как повысить
эффективность работы имеющегося персонала, как сделать верный выбор при
назначении нового управляющего, как рассчитать оптимальное количество
необходимого персонала? Это далеко не полный список задач, умело справиться с
которыми помогает кадровый консалтинг.

  

  

 1 / 1


